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Frans van Vluchtelingenwerk hielp Dana, die vluchtte uit Syrié, op weg (pagina 12)
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Het kan zijn dat u een woning van
Wonen Limburg Accent huurt.

Wonen Limburg Accent is onderdeel
van Wonen Limburg. Dit bewonersblad
is daarom voor zowel de bewoners

van Wonen Limburg als van
Wonen Limburg Accent bestemd.
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VOORWOORD
In Den Haag, op de televisie en in de krant gaat het steeds vaker

over tegenstellingen tussen mensen. Bij Wonen Limburg geloven
we niet dat het helpt om je af te zetten tegen de ander. We kijken
liever naar wat ons bindt. Dat is nu belangrijker dan ooit.

ELKAAR BETER
LEREN KENNEN

De afgelopen drie jaar zijn in 5.000 van onze huizen nieuwe
bewoners gekomen. Op al die plekken hebben mensen dus
nieuwe buren gekregen. Dat zijn er nogal wat. Als die nieuwe
buur een statushouder is, komt daar soms extra spanning

bij kijken. Niet alleen omdat deze nieuwe bewoners zelf hun weg
in Nederland nog moeten vinden, maar ook omdat buurtgenoten
zich soms afvragen: ‘Hoe past dit in mijn buurt?’

We begrijpen dat sommige mensen in onze wijken en buurten

zich teleurgesteld voelen. Of zelfs in de steek gelaten.

Omdat instanties te weinig doen om bestaande en nieuwe
bewoners te verbinden. Omdat mensen die soms al hun hele leven
in een straat wonen, het gevoel hebben: ‘Moet ik me alleen aan
hen aanpassen? Moet dat niet van twee kanten komen?’

Statushouders hebben daarbij soms wat extra aandacht nodig.

Zij zijn naar Nederland gevlucht en mogen hier blijven. Ze willen
er meestal ook graag bij horen, maar dat is niet altijd makkelijk als
je van ver komt, de taal niet spreekt en de gewoontes niet kent.

Daarom organiseren we op 15 mei een Welkom Thuis dag voor alle
statushouders die bij ons wonen. Ook hun buddy, buur of vriend

is welkom (pagina 9). We maken samen muziek, delen eten uit
verschillende culturen en luisteren naar elkaars verhalen.

Kortom: we leren elkaar beter kennen.

Die ervaringen nemen we na afloop allemaal mee naar huis.
Zodat we samen kunnen blijven werken aan wijken en buurten

waar iederéén zich thuis voelt.

Ger Peeters, bestuurder Wonen Limburg



EVEN VOORSTELLEN

Stel, o voor

PATRICK NGOMA °
(26), PANNINGEN
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FIJN ONTVANGEN

Het was heel spannend om naar Nederland
te komen. We kwamen aan in november.
Het was koud, we kenden niemand en
alles was nieuw. Gelukkig werden we heel
fijn ontvangen. We stelden ons voor aan
onze buren en die hebben ons met allerlei
dingen geholpen. |k sprak al Engels en ben

meteen na aankomst Nederlands gaan leren.

Inmiddels ben ik bijna klaar met mijn
mbo-opleiding. En ik kan alles voor
mezelf regelen.

Patrick Ngoma werd geboren in de
Democratische Republiek Congo (DRC).
Zijn familie vluchtte vanwege oorlog

en geweld naar Kenia. Daarvandaan
kwamen ze in november 2021 naar hun
nieuwe thuis in Panningen.

OPENSTAAN VOOR JE OMGEVING

Aan veel dingen moest ik wennen in
Nederland. We kregen bijvoorbeeld veel
kerstkaarten toen we hier net waren.

Daar hadden we nog nooit van gehoord.

We hebben meteen voor de hele buurt
kaarten gekocht. Later liepen opeens mensen
in rare kleren over straat. Een buurman heeft
toen uitgelegd wat carnaval is. Zo leer ik
steeds meer over de Nederlandse cultuur.
Dat is belangrijk, want mijn toekomst ligt hier.
Als je zelf openstaat voor je omgeving, staan
mensen ook open voor jou. Dat is in elk geval
mijn ervaring hier in Panningen.



“Als je zelf openstaat voor je omgeving,
staan mensen ook open voor jou"

WIE IS PATRICK?
Leeftijd: 26
Woont: Pa’”ﬁi’l en

Hobby's: Voetballen en hardfopen



SAMEN MAKEN WE DE BUURT

EEN KANS OP EE
NIEUW BESTAA

Statushouders zijn mensen die naar
Nederland zijn gevlucht. Ze hebben een
vergunning om in ons land te blijven en hier
een nieuw bestaan op te bouwen. Die kans
pakken velen van hen met beide handen aan.

Jalila en Sherwan wonen met hun drie
kinderen in Posterholt. Ruim vier jaar
geleden kwamen ze naar Nederland,

op de vlucht voor de oorlog in hun
thuisland Syrié. “In Syri€ werkten we
allebei als leerkracht op een basisschool”,
vertelt Sherwan. “We werken graag met
kinderen, dus is het onze droom om

ook in Nederland voor de klas te staan.
Gelukkig zijn onze diploma’s in Nederland
ook geldig. We moeten alleen de taal
goed genoeg leren spreken.”

Sherwan en Jalila
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OPLEIDING KINDEROPVANG

In de tussentijd kregen Jalila en Sherwan
via de gemeente de kans om een opleiding
voor de kinderopvang te doen. “Daar zijn
we heel blij mee”, vertelt Sherwan. “We zijn
bijna klaar met onze opleiding. Ik loop stage
bij Leefkind in de buitenschoolse opvang en
Jalila op een kinderdagverblijf. Ik ken nog
niet genoeg woorden om snel Nederlands te
praten. Maar met kinderen omgaan doe je
ook met je gevoel. Dan maakt het niet uit of
het een Syrisch of Nederlands kind is.”

“Het is onze
droom om ook in
Nederland voor

de klas te staan"

BLIJVEN ONTWIKKELEN

Jalila en Sherwan zijn dolblij dat ze deze
opleiding konden doen. “En we blijven ons
ontwikkelen”, zegt Jalila. “Over een tijdje is
ons Nederlands goed genoeg en willen we
de overstap maken naar een basisschool.
Ik vind dat we veel geluk hebben gehad;
we krijgen in Nederland een nieuwe kans!”



VOORRANG BIJ TOEWIJZING

Op basis van het inwoneraantal krijgt

elke gemeente halfjaarlijks een wettelijke
taakstelling voor het huisvesten van
statushouders. De meeste gemeenten
spreken met corporaties af dat de
statushouders met voorrang een sociale
huurwoning toegewezen krijgen. Omdat ze
anders in een asielzoekerscentrum moeten
blijven. Daar is dan minder plek om andere
mensen op te vangen. Ook vinden gemeenten
het belangrijk dat statushouders zo snel
mogelijk deel worden van de Nederlandse
samenleving. Naast statushouders zijn er
nog anderen die voorrang krijgen bij de
toewijzing van een sociale huurwoning.
Bijvoorbeeld als mensen snel een (ander)
huis nodig hebben, vanwege de sloop van
hun huidige woning. Er een urgente medische
noodzaak is of als iemand tot een bijzondere
aandachtsgroep behoort.

GAAN ALLE HUURHUIZEN

NAAR STATUSHOUDERS?

Op televisie en in de krant is veel

te doen over de huisvesting van
statushouders. Sommige mensen
hebben het idee dat alle sociale
huurhuizen naar statushouders gaan.
Dat is niet zo. Eerst de cijfers: in
Nederland zijn nu ongeveer 2,3 miljoen
sociale huurhuizen. Elk jaar komen er
daarvan zo’n 200.000 vrij. Tussen de
5 en 10 procent daarvan gaat met
voorrang naar statushouders.

In Limburg was dit de afgelopen
jaren 5 tot 7 procent.

VOORRANG AFSCHAFFEN:

VERSTANDIG OF NIET?

Er zijn ideeén om de voorrangsregeling voor
statushouders te verbieden. Wij geloven
niet dat dit verstandig is. In de eerste plaats
omdat wij er zijn voor iedereen die niet in
staat is zelf een huis te regelen. Dus ook voor
statushouders. Ten tweede denken wij dat
afschaffing niks oplost. Er komen dan niet
veel extra huizen vrij, dus de woningnood
blijft hoog. Wij zijn daarom voor échte
oplossingen voor de woningnood: meer
huizen bouwen.



Op 15 mei organiseert
Wonen Limburg een
Welkom Thuis Dag speciaal
voor statushouders.

Alle statushouders onder
onze bewoners zijn van
harte welkom. Net als hun
buur, vriend of buddy!

EEN DAG VOL VERHALEN,

MUZIEK EN HAPJES

We maken die dag samen muziek en proeven
hapjes uit alle werelddelen. We luisteren naar
elkaars verhalen en ontdekken zo stap voor
stap wat voor iemand een huis een thuis maakt.
Bent u statushouder? Kom dan ook! En neem
gerust uw kinderen mee.

Meer weten? Kijk op
wonenlimburg.nl/welkomthuisdag

WANEER?

Donderdag 15 mei

HOE LAAT?

VVan 16.00 tot 20.00 uur

WAAR?

Wonen Limburg Huis,
Willem |l Singel 25,
Roermond

AANMELDEN
Stuur een e-mail naar
welkomthuis@wonenlimburg.nl.
Liefst véor vrijdag 2 mei. Daarna
ontvangt u een bevestiging van ons.

ats
wonen limburg



EEN THUIS VOOR IEDEREEN

EEN WELKOM
THUIS YVOOR
STATUSHOUDERS

De meeste statushouders kennen onze taal nog niet.
Ook de Nederlandse cultuur is helemaal nieuw

voor ze. Daardoor is het niet altijd makkelijk om
aansluiting te vinden in de buurt. Gelukkig is er hulp
voor statushouders die hier hun draai willen vinden.

Vaak is er een vriendelijke buur die de
helpende hand toesteekt. Dat merkte
bijvoorbeeld Patrick (pagina 4). Ook
Ibrahim en zijn gezin maakten dat mee.

Zij vluchtten uit Syri€ en vonden een nieuw
thuis in Horst. “In Syrié hadden we door
de oorlog geen huis meer”, vertelt Ibrahim.
“Via Irak kwamen we naar Nederland.
Sinds twee jaar wonen we in Horst.”

ELKE WEEK NEDERLANDS PRATEN

“Ik wilde me voorstellen aan de familie”,
vertelt buurvrouw Joop Willems. “Ik kwam
hun zonen tegen op straat en zij spraken
al een beetje Nederlands. Ze vertelden
me dat hun ouders ook graag Nederlands
wilden leren. Toen heb ik voorgesteld om
één keer in de week op bezoek te komen
om Nederlands met de familie te praten.”

—

Buren samen in gesprek



ALLEEN ‘HALLO’ ZEGGEN

Met buurvrouw Joop praat de familie

over allerlei dagelijks dingen. Zo leren ze
gaandeweg beter Nederlands spreken.

“Ik probeer ook contact te maken in de
buurt”, vertelt Iborahim. Als er iets in de buurt
wordt georganiseerd, ben ik erbij. En ik
nodig mensen uit om bij mij thuis te komen.
Zodat we Nederlands kunnen praten. In Syrié
is het heel gewoon om mensen binnen uit

te nodigen. Nederlanders doen dat niet

zo snel. Die zeggen op straat ‘hallo’ en gaan
dan weer verder. Dat vind ik jammer. Ik wil
graag elke dag met Nederlanders praten!”.

Abdullah Yusuf:

“Het is fijn om weer
in een naaiatelier
te werken”

Buurvrouw Joop helpt een handje

ABDULLAH YUSUF PAKTE

ZIJN OUDE BEROEP OP

Abdullah Yusuf werd geboren in Somalié.
Hij vluchtte met zijn gezin voor oorlog

en geweld. In 2010 kwam hij in Nederland
aan; in 2013 kwam ook zijn gezin over.
“Meteen toen ik in het aanmeldcentrum in
Ter Apel aankwam, wilde ik aan het werk”,
vertelt hij. “Ik begon als schoonmaker.
Later werd ik ziek. |k kreeg kanker en kon
niet meer werken.”

KLEERMAKER VAN BEROEP

Abdullah woonde inmiddels in Maasbracht.
Via de gemeente kwam hij in aanraking

met het naaiatelier van de kledingbank.

“In Somalié had ik een klein kledingbedrijf”,
vertelt hij. “In het naaiatelier kon ik mijn
oude beroep oppakken. Ik repareer twee
dagen per week kleding en maak ook nieuwe
dingen. Zo heb ik laatst heel grote gordijnen
gemaakt. Voor een theater in Montfort. Het
is fijn om weer met mijn vak bezig te zijn.”

11



BLIJVEN LEREN

Statushouders in de gemeente Maasgouw,
waar Maasbracht onder valt, krijgen gratis
taallessen via bibliotheek Bibliocenter.
Hoewel Abdullah al langer in Nederland

is, gaat hij toch weer naar deze taalles.
Elke week zit hij hiervoor met vrijwilliger
Thom Pannebakker. “Ik woon in Nederland
en vind het belangrijk om te blijven leren”,
vertelt hij. “Bij het naaiatelier spreek

ik veel mensen, we maken grapjes met
elkaar. Als je de taal goed spreekt, maak
je makkelijker vrienden.”

Dana Joudieh:

“Deze plek voelt als
een nieuwe start”

DANA JOUDIEH: EEN NIEUWE START
Dana Joudieh vluchtte met haar dochtertje,
toen twee jaar oud, voor de oorlog in Syrié.
Na een jaar in een asielzoekerscentrum

in Doetinchem, verhuisde zij twee jaar
geleden naar Melick. “Het was een van

de mooiste dagen van mijn leven toen
Wonen Limburg me dit huis liet zien”,
vertelt ze. “Voor de oorlog had ik een fijn
leven in Syri€. Maar sinds de oorlog wilde ik
maar een ding: mijn dochtertje in veiligheid
brengen. Deze plek in Melick voelde als een
nieuwe start. In veiligheid en vrijheid.”




LAND VAN FORMULIEREN

Een nieuw begin in een nieuw land is niet
altijd makkelijk, merkte Dana: “Nederland is
echt een land van formulieren invullen.

Dat is ingewikkeld als je de taal nog niet
goed beheerst. En ik had geen familie of
vrienden in de buurt die konden helpen.
Gelukkig hielp Vluchtelingenwerk Nederland
mij op allerlei manieren op weg. Mijn vaste
contactpersoon Frans hielp me bijvoorbeeld
met belastingzaken en de verzekering.

En met het aanvragen van een DigiD.”

ALLES ZELF REGELEN

In Melick heeft Dana haar draai gevonden.
“Mijn dochtertje heeft het naar haar

zin op school. En ik heb een baan in de
ouderenzorg. Ik ben bijna klaar met mijn
inburgeringscursus en daarna zou ik wel een
opleiding willen volgen. Ik heb heel aardige
buren die altijd voor mij klaar staan om te
helpen. En als het nodig is, bel ik Frans.
Maar eigenlijk hoeft dat bijna niet meer.
Gelukkig kan ik de meeste dingen inmiddels
heel goed zelf regelen.”

Frans van Vluchtelingenwerk en Dana



KORT NIEUWS

EVEN
TUSSENDOOR

Lastige klusjes? Sluit een
huurdersabonnement af

Voor d.e lastige klusjes ?n en om ROOk\T\Q'dQI’S Zijn
het huis heeft Wonen Limburg

het huurdersabonnement. Voor een van IevenSbelang.
b?drag van € 4,- per maand houden wij ZOI’g dat ze goed
bijvoorbeeld uw dakgoot schoon. Wel zo .

prettig, want zo voorkomt u vervelende b'ljven Werken

lekkages. Huurt u langer dan drie
maanden, dan betaalt u ook eenmalig
entreekosten van € 27,-. Rookmelders in huis zijn van levensbelang.
Daarom is het belangrijk dat ze altijd
goed werken. U houdt uw rookmelders in
topconditie met de volgende tips:
Bel voor meer informatie met ons
WoonAdviesTeam via 088 - 385 0800. + Test uw rookmelder(s) elke maand.
Of word direct abonnee via Hiervoor zit op de rookmelder
wonenlimburg.nl/ een testknop. Tip: doe dit op een vast
huurdersabonnement. moment in de maand. Bijvoorbeeld op
de eerste maandag, als ook het
luchtalarm gaat.
* Houd uw rookmelder(s) stofvrij. Dat kan
met een stofdoek of de stofzuiger.
* Haal nooit de batterij uit de rookmelder,
behalve als u die moet vervangen.
 Schilder nooit over uw rookmelder(s)
heen en stop de gaatjes in de
rookmelder(s) niet dicht.




Tips voor een goede
relatie met uw buren

Wonen Limburg zet zich in voor leefbare
buurten. Zodat u zich lekker thuis voelt.

U kunt zelf ook bijdragen aan een prettige
leefomgeving door rekening te houden met
uw buurtgenoten. We geven u graag wat tips:

* De eerste én belangrijkste tip: zorg dat
u uw buurtgenoten kent. Dat praat net
wat gemakkelijker als u een keer last
van uw buur heeft.

* Laat het uw buurtgenoten even
weten wanneer u iets gaat doen wat
herrie maakt. Zoals een feestje of
klussen in huis.

» Uw vuilniszak op het balkon of de
galerij kan gaat stinken. En uw
wasgoed voor het raam van de
benedenbuur is geen gezellig gezicht.
Houd daar dus rekening mee.

« Komt er iemand bij u in de buurt
wonen? Verras hem of haar met een
kopje koffie, een bloemetje of een
helpende hand.

Meer tips vindt u op
wonenlimburg.nl/uenuwburen

Doe mee met
de werkgroep
Betaalbaarheid!

Wilt u meedenken over hoe

we onze woningen betaalbaar

kunnen houden? Sluit dan aan bij de
werkgroep Betaalbaarheid! Dit jaar
komen we ongeveer drie keer samen.
In Roermond of als u dat handiger
vindt digitaal. We hebben nog een paar
plekken vrij. Heeft u weinig tijd?

Geen probleem! U kunt ook via de mail
ideeén doorsturen.

Deelnemen aan de werkgroep

of ons een goed idee meegeven?
Stuur dan een e-mail naar
communicatie@wonenlimburg.nl.
We starten in mei, dus laat snel
weten of u erbij bent!

15



HET WONEN LIMBURG VAN VANDAAG

WERK MAKEN
VAN WERK

Betaald werk is een belangrijke stap naar
meedoen in de maatschappij. Veel bedrijven
en organisaties in Limburg helpen
statushouders en vluchtelingen uit Oekraine
hun weg te vinden op de arbeidsmarkt.

Statushouders kunnen vaak niet meteen
aan het werk. Bijvoorbeeld omdat ze de

taal nog niet spreken. Of omdat ze na hun
vlucht hun leven nog niet op orde hebben.
In dat geval krijgen ze eerst een uitkering.
Via de gemeente komen ze dan terecht

bij een Werkgeversservicepunt (WSP).

Het WSP werkt samen met gemeenten en
werkgevers om mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt aan werk te helpen.

INBURGERING ALS EERSTE STAP
Stephanie Kauwenberg is adviseur
werkgeversdienstverlening bij het WSP
Midden-Limburg. “Inburgering is altijd Stephanie Kauwenberg
de eerste stap. Zelfs als mensen al wel

Nederlands spreken, kan de taal op de

werkvloer een probleem zijn. Een voorbeeld:

in de supermarkt moet een vakkenvuller

‘spiegelen’. Dit betekent dat alles netjes

vooraan in het vak gezet moet worden.

Een statushouder begrijpt zo’n woord niet.

Daarom zorgen we onder meer voor taalles

die gericht is op het werk dat mensen doen.”




Stephanie
Kauwenberg;

“Werk geeft
bestaanszekerheid,
sociale contacten
en eigenwaarde”

MOOIE SUCCESVERHALEN

Er zijn mooie succesverhalen van

het WSP. Stephanie: “Een jonge vrouw
begon als bijbaan in een Japans restaurant
en groeide door tot mede-eigenaar.

Een Syrische journaliste vond uiteindelijk
werk bij L1 en helpt met haar verhalen de
kloof tussen Limburgers en statushouders
te verkleinen.” Werk betekent veel meer
dan inkomen, benadrukt Stephanie:

“Het geeft bestaanszekerheid, sociale
contacten en eigenwaarde. Het is de
basis voor een nieuw leven.”

49 NATIONALITEITEN

IN DE SCHOONMAAK

Ruud Danklof is directeur van Blankers Schoon,
een strategische partner van Wonen Limburg.
“Wij hebben zo’n 500 medewerkers, met

49 verschillende nationaliteiten”, vertelt Ruud.
“Wij gaan heel ver om statushouders aan

ons te binden. We organiseren dat ze taalles
krijgen. We helpen eventueel met hun
belastingaangiftes en doen budgetcoaching.

Al onze managers hebben bovendien een
speciale buddytraining gedaan. Daar leerden
ze om te gaan met mensen met verschillende
achtergronden. Dat doen we allemaal om twee
redenen. In de eerste plaats zijn we altijd op
zoek naar extra handen. Ten tweede vinden we
het belangrijk om ook deze groep een kans te
bieden op de arbeidsmarkt.”

Ruud en zijn collega's van Blankers Schoon



Ruud Danklof
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OEKRAINERS LEREN FIETSEN

Ruud heeft een mooi voorbeeld uit de
praktijk: “Wij zijn partner van de gemeente
Nederweert. De Oekrainers die daar werden
opgevangen, moesten zelf de opvang
schoonhouden. Wij hebben toen gezorgd
dat ze de juiste middelen hadden en ze
uitleg gegeven. Uiteindelijk is een aantal
mensen uit die opvang zelfs bij ons in dienst
gekomen. We hebben ze onder meer leren
fietsen, zodat ze makkelijker naar hun werk
konden. Die medewerkers hebben zich heel
snel en goed aangepast. Nu heeft een aantal
van hen een vast contract bij ons. Ze zijn een
vaste waarde binnen ons bedrijf.”

MET ELKAAR PRATEN HELPT!

HOI TRIX, IK KAN
NIET SLAPEN.

ZACHTER WILLEN
ZETTEN, ZODAT
IK ER GEEN LAST
VAN HEB

Oh, sorry! Ik had geen idee
dat de muziek bij jou z0
hard te horen is. Ik zet het
meteen zachter!

14
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Komt u er samen echt niet uit, en zorgt
een buur vaker voor veel overlast? Of zorgt
iemand voor een onveilige situatie?

Echt heel fijn.
Dankjewel voor
je begrip. VAAK ZIJN
EEN PAAR
VRIENDELUKE
WOORDEN
GENOEG OM
HET SAMEN OP

TE LOSSEN.

Neem dan contact met ons op. Dan kijken
we samen hoe we deze ernstige overlast
kunnen aanpakken.




PUZZEL

PUZZEL T Vo e
- " N O c¢c p
Onderstaande woorden zijn in alle mogelijke M o o
richtingen in het diagram verborgen. T H D A K G o T
De letters mogen meer dan eenmaal VoL o E N WU D R o K ]
gebruikt worden. De overgebleven letters L E ]
. D I NGB E DGR W F u
vormen, horizontaal, regel voor regel van
boven naar beneden gelezen, de oplossing. L 0 o R
E R
NS HKEUEOU g £
|
ACHTERGRONDEN ~ OORLOG J G G U B L E p g T R N V|
APPARTEMENT OPVANG b
BAAN SPANNING E 1 O A ENOGBNE A g
DAKGOOT STOFDOEK A'S N H L
ERVARINGEN SUCCESVERHALEN ELOoODN I v E
GORDIJNEN TEGENSTELLINGEN R TR A I RUANF | P |
GRAPJES TELEURGESTELD G E E R C/
HOUTBOUW THUIS AW O E ND O o c
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INBURGERING TOPCONDITIE L'V ER B WO g 6 E T U
KLEDINGBEDRIJF VERHALEN £
LEVENSBELANG VRIENDELIJK D NORGR E T H ¢ s
LUISTEREN WENNEN
© Sanders puzzelboeken
PUZZEL MEE EN WIN!
In 'De wereld thuis' laten Ronald Giphart en zijn vrouw
Mascha Lammers zien hoe wereldse gerechten en
DE PRIJSWINNAARS VAN ingrediénten hen dagelijks inspireren in de keuken.
DE JANUARI-PUZZEL Zelf ook de lekkerste geuren van over de hele wereld in
De juiste oplossing van de puzzel uit het huis halen? Puzzel mee en maak kans op dit kookboek.
vorige magazine is: “Kunst brengt mensen Stuur uw oplossing v6ér 30 mei naar de redactie van ‘In de
bij elkaar”. Deze drie winnaars hebben hun buurt van.... Vergeet niet uw naam en adres te vermelden.
houten wandcirkel al thuis ontvangen:
PER E-MAIL

De heer Boorsma uit Nuth indebuurtvan@wonenlimburg.nl
Mevrouw Joosten uit Baarlo
De heer Damairyah uit Ell

PER POST

Wonen Limburg
Postbus 1254
6040 KG Roermond
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VERHALEN

BRENGEN SAMEN 4

In de Schouwburg in Venray vond op 27 maart de
voorstelling Gelukszoekers plaats. Het was een
indrukwekkende avond. Mensen die als statushouders
naar Nederland kwamen, vertelden hun verhaal. Over alles
kwijtraken en in Nederland weer geluk vinden. En over
hoe ze met hun werkgeluk onze samenleving verrijken.

Op 15 mei staan dit soort
verhalen centraal tijdens onze
Welkom Thuis Dag (pagina 9).
Omdat Wonen Limburg gelooft
in de kracht van verhalen delen.
Want zo komen mensen dichter
bij elkaar.
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De bezoekadressen van onze
buurtwinkels in Venray, Horst,
Panningen, Weert, Roermond,
Sittard en Heerlen vindt u

op onze website.
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